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Agosto 2021 

n° 1392: revoca della licenza di condurre e posto di lavoro 
 
Lo scorso 21 luglio il Tribunale federale ha ribadito la tolleranza zero nell'ambito del consumo di 
canapa alla guida. In particolare, esso ricorda fra gli altri che "secondo lo stato attuale della 
scienza non può essere affermato con affidabilità quali siano le relazioni tra la concentrazione di 
THC nel sangue e gli effetti concreti." 
 
La conseguenza è stata la levata della licenza di condurre. 
 
La responsabilità di assumere sostanze stupefacenti o psicotrope comprende anche le 
conseguenze per il posto di lavoro. Non è certo il datore di lavoro che deve assumersi i disagi 
dell'intenzionale agire del dipendente nella sua vita privata. Di principio, dunque, per il datore di 
lavoro non cambia nulla ed egli potrà continuare a pretendere puntualità e corretto lavoro da 
parte del dipendente.  
Sarà il dipendente a doversi organizzare per venire al lavoro (anche questo fa parte 
dell'assunzione di responsabilità di cui sopra) e rispettare il contratto: anche se impiega molto più 
tempo rispetto al proprio veicolo privato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


